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Projekt adresowany jest do ludzi m?odych w wieku 18-29 lat,
niepracuj?cych, i/lub poszukuj?cych pracy, nieucz?cych si? i/lub poszukuj?cych odpowiednich
form i kierunków edukacji i/lub poszukuj?cych szansy na polepszenie swojej sytuacji ?yciowej.
M?ode osoby powinny mieszka? na terenie województwa warmi?sko-mazurskiego,
podlaskiego.

Projekt realizowany jest na podstawie innowacyjnej metody aktywizacji m?odych osób
opracowanej przez Uniwersytet w Edynburgu - Outdoor Learning, czyli kszta?cenie i rozwój
osobisty w kontakcie z natur?. Niniejsza forma edukacji wykorzystywana jest skutecznie w
Wielkiej Brytanii od ponad 20 lat.

Nowatorska koncepcja naukowców z Uniwersytetu w Edynburgu to przys?owiowy „powrót do
natury”, dzi?ki któremu m?odzi ludzie, poprzez dzia?ania z dala od cywilizacji i codziennych
udogodnie?, ucz? si? odnajdywa? swoje miejsce w grupie oraz nabieraj? prawdziwego
poczucia w?asnej warto?ci, niezb?dnego do odnalezienia pó?niej swojej drogi w ?yciu.
Uczestnicy projektu id?, wraz z trenerami, na kilka dni do lasu, gdzie pracuj?, w warunkach
naturalnych, nad rozwojem osobistym. Ucz? si? radzenia sobie ze stresem, zarz?dzania
czasem, kreatywno?ci, zachowa? asertywnych, wspó?pracy w grupie, budowania pozytywnych
relacji z lud?mi czy nabywania kompetencji przywódczych.

Udzia? w projekcie mog? wzi?? osoby od 18 do 29 roku ?ycia, które nie ucz? si? w systemie
dziennym i nie s? zatrudnione na umow? o prac?. Kszta?cenie zaoczne czy wieczorowe jak
równie? praca na podstawie umowy o dzie?o czy zlecenie nie jest przeszkod? do wzi?cia
udzia?u w przedsi?wzi?ciu. Osoby, które z ró?nych przyczyn nie ucz?szczaj? do szko?y (np.
wagary) powy?ej 4 tygodni tak?e kwalifikuj? si? do projektu.

 

Uczestnictwo w projekcie jest bezp?atne. Organizatorzy zapewniaj? sprz?t, ekwipunek oraz
wy?ywienie podczas nauki w plenerze. Po 7-dniowej, ekscytuj?cej przygodzie podczas wyprawy
po Warmii i Mazurach z do?wiadczonymi trenerami z zakresu szkole? w kontakcie z natur?,
czeka na uczestnika indywidualna praca z trenerem personalnym, który pomo?e w budowaniu
w?asnej ?cie?ki ?yciowej i zmobilizuje do dzia?ania. Ostatnim etapem jest dost?p do
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innowacyjnej platformy internetowej skupiaj?cej przedstawicieli biznesu, którzy za jej
po?rednictwem rekrutowa? b?d? pracowników spo?ród uczestników projektu FOLM, jak
równie? pomoc w dost?pie do edukacji, szkole?, zatrudnienia, tak aby m?ody cz?owiek móg?
odbudowa? pewno?? siebie, zwi?kszy? samoocen?, dokszta?ci? si?, a nast?pnie znale??
prac?.

Projekt trwa do 31.12.2022 r. Wyj?cia realizowane b?d? do kwietnia 2021 r.

Organizatorzy projektu poszukuj? równie? osoby zainteresowanej pe?nieniem funkcji mentora,
której zadaniem b?dzie pozyskiwanie ch?tnych do udzia?u w projekcie FOLM. Mentor zostanie
zatrudniony na umow? o prac? na czas okre?lony z wynagrodzeniem brutto 400 z? (do wyp?aty
ok 300 z?). Wynagrodzenie to otrzyma za ka?d? osob? (im wi?cej osób, tym wy?sze
wynagrodzenie), która zdecyduje si? i faktycznie we?mie udzia? w tej innowacyjnej formie
edukacji. Oprócz rekrutacji od mentora oczekuje si? dalszego zainteresowania losami
zwerbowanych uczestników.

Wi?cej informacji o projekcie na stronie www.folmweb.com/pl, lub kontaktuj?c si? bezpo?rednio
pod nr tel. kom. 510 172 336, 510 172 588 i 698 345 652, e-mail:
folm.rekrutacja@bankizywnosci.pl.

 

FORMULARZ ZG?OSZENIOWY

Osoba do kontaktu:
Dorota Czarzasta-Wardyn - koordynator projektu Outdoor Learning, Bank ?ywno?ci w Olsztynie

e-mail: dorota.wardyn@bankizywnosci.pl

Wi?cej na: www.olsztyn.bankizywnosci.pl
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